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PREMESSA   

La Regione Calabria ha approvato la Legge Regionale dell’ 08 novembre 2016, n. 31 “Norme per 

l’utilizzo dei lavoratori socialmente utili, di pubblica utilità ed ex articolo 7 D.lgs. n. 469/1997 nel 

bacino regionale calabrese ( BURC n. 112 del 9 novembre 2016). 

 

DESTINATARI 

 I lavoratori socialmente utili , i lavoratori di pubblica utilità ed i lavoratori ex articolo 7 del decreto 

legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 ( Conferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e 

compiti in materia di mercato di lavoro, a norma dell’articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59 ) 

fuoriusciti dal bacino regionale e transitati in società che sono state dichiarate fallite o sciolte per 

infiltrazioni mafiose e messe in liquidazione, nei limiti della disponibilità finanziaria presente nel 

bilancio regionale, allocata alla missione 15, programma 15.03,  

I lavoratori possono essere reintegrati nel bacino regionale, a condizione che gli stessi subentrino 

agli lsu/Lpu deceduti, pensionati, e fuoriusciti dal bacino, senza che abbiano beneficiato di risorse 

pubbliche a titolo di incentivazione. 

Sono esclusi dalla possibilità di rientrare nel bacino i lavoratori impegnati in qualsiasi attività 

lavorativa alla data di pubblicazione del presente avviso pubblico; 

Allo scopo di delineare in via definitiva la platea degli aventi diritto e stilare un elenco regionale dei 

soggetti in possesso dei requisiti prescritti da utilizzare in attività socialmente utili e di pubblica 

utilità, i lavoratori di cui alla Legge 31/2016 devono produrre apposita istanza. 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

Come espressamente previsto nella Legge n°31/2016, hanno  diritto all’inserimento nell’elenco 
coloro che, presenteranno apposita istanza (Allegato “A”), dichiarando con la formula 
dell’autocertificazione: 

a) Di essere stato utilizzato in attività socialmente utili  e/o di pubblica utilità presso l’Ente 
Utilizzatore  ……..……….. con sede in ………………………………..…………………………; 

b) Di essere stato utilizzato per il periodo dal …………………… al…..………..…………………; 
c) Di essere stato stabilizzato a decorrere dal …………………………………….. nei progetti di 

utilizzo Lsu/Lpu; 
d) Che la Società ………………………………………… è stata dichiarata fallita o sciolta in data 

……………………………………; 
e) Di essere in possesso del titolo di studio di ……………………………………………………. 

conseguito in data …………………… presso ……………………………..……………………..; 
f) Di non svolgere qualsiasi attività lavorativa alla data di presentazione della domanda; 
g) Di avere fiscalmente a carico n. ………………….. componenti familiari. 
 

FORMAZIONE DELL’ELENCO DEI LAVORATORI 

Il Dipartimento n. 7, redigerà l’elenco, con apposito atto amministrativo, secondo i criteri previsti  

nella Delibera Giunta Regionale n°. 420/2014, di seguito indicati: 

a) la maggiore anzianità di servizio, calcolata in anni, mesi e giorni, costituisce criterio prevalente; 

b) a parità di anzianità di servizio prevale il criterio del maggiore carico familiare; 

c) a parità di anzianità di servizio e carico familiare, prevale la minore età anagrafica . 

 

DISCIPLINA DI UTILIZZO  

Il Dipartimento n. 7, competente in materia di politiche del lavoro procederà a bandire 

manifestazione di interesse per gli Enti utilizzatori in base al numero dei posti disponibili ai sensi 

dell’art. 1 della L.R. 31/2016. 

Le riammissioni sono subordinate ai posti resi vacanti dai Lsu/Lpu a seguito di decessi, 

pensionamenti, fuoriusciti dal bacino, senza che abbiano beneficiato di risorse pubbliche a titolo di 

incentivazione. 
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TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE. 

Le richieste di adesione al presente avviso  dovranno: 

- Pervenire alla Regione Calabria in busta chiusa al seguente indirizzo “ Regione Calabria 

Dipartimento n.° 7 Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali - Settore 6 

Lavoro-“ Ufficio Protocollo – Cittadella Regionale – 88100 Catanzaro- entro e non oltre il 

termine di  30 gg. da quello alla pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Calabria, mediante consegna a mano o a mezzo di servizio postale.  

( L.R. 31/2016 Avviso Pubblico dei lavoratori per la riammissione nel bacino regionale della 

Regione Calabria ). 

 

TUTELA DELLA PRIVACY 

Tutti i dati personali di cui la Regione Calabria  venga in possesso in occasione dell’espletamento 

del presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D.lgs  196/2003- Codice in materia di 

protezione dei dati personali. La relativa “informativa” è parte integrante del presente atto. 
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R E G I O N E  C A L A B R I A  
Dipartimento n. 7 Sviluppo Economico  -Lavoro, Formazione e Politiche Sociali – 

Settore n. 6 

“ Mercato del Lavoro, Servizi per l’impiego, Politiche attive e passive, Ammortizzatori Sociali “ 
 
 

( ALLEGATO “A” ) 

MODULO DI PRESENTAZIONE DOMANDA 

Riammissione dei lavoratori socialmente utili, di pubblica utilità ed ex art. 7 D.Lgs 469/97 nel 
bacino regionale Calabrese  -  L .R. 31/2016. 
 
 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A…………………………………………………………………………………. 

 
  LUOGO E DATA DI NASCITA……………………………………………………………………………. 
 
RESIDENTE IN VIA…………………………………………………………………………………………. 
 
CODICE FISCALE ………………………………………………………………………………………… 

 
TEL/CELL……………………………………………………………….e.mail…………………………… 

 
DICHIARA 

Consapevole che in caso di false dichiarazioni verranno applicate le sanzioni penali previste e la 
decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera. 

(  Art .  76 D.P.R. 28/2000 n.  445)  
 

1. Di essere stato utilizzato in attività socialmente utile  o di pubblica utilità presso la 
…………………………….con sede in …………………………………………………; 

2. Di essere stato impegnato nel progetto di utilizzo LSU/LPU……………………………………. 
per il periodo dal …………………………al…………………….. ;  

3.  Di essere stato stabilizzato a decorrere dal………………………………………. 
4. Che la Società ………………………………………….  è stata dichiarata fallita o sciolta, 

in data ………………………………………… ;  
5. Di essere in possesso del titolo di studio di …………………... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

conseguito in data………………Presso……………………………………………………………; 
 

6. Di non svolgere, qualsiasi attività lavorativa alla data di presentazione della domanda; 
7. Di avere fiscalmente a carico n. ………….componenti familiari; 
8. Di allegare fotocopia di un documento di identità valido; 

AUTORIZZA 

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003, il Dipartimento  Sviluppo Economico, Lavoro, 
Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria, al trattamento dei dati resi nella 
presente domanda. 
 
 

Data……………………….                                 Firma…………………………………..  
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