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         Prot. 00629 del 02/02/2015 

 

 

COMUNE DI MAMMOLA  
PROV. DI REGGIO CALABRIA 

 

 

********* 

 
 

AVVISO  DI  SELEZIONE 
 

Procedura di selezione per l’utilizzo di n. 10 “soggetti disoccupati 
percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e 
di marginalità sociale anche per attività socialmente utile e di pubblica 
utilità” presso il Comune di Mammola. 
 
  
Il Responsabile del Servizio del Comune di Mammola, rende noto che è stato 

pubblicato, con D.D.G. n. 13264 del 10/11/2014, l’elenco dei beneficiari che 

hanno aderito alla Manifestazione d’Interesse Regionale (D.D.G. n. 10585 del 

04/09/2014), finalizzata all’utilizzo di “soggetti disoccupati percettori di 

ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e marginalità 

sociale anche per attività socialmente utili e di pubblica utilità”. 

 

Il Comune di Mammola rientra tra i soggetti beneficiari ammessi a procedere 

alla selezione per l’utilizzo di n. 10 lavoratori disoccupati percettori del 

trattamento di mobilità in deroga il cui status del trattamento in deroga è stato 

acquisito con decreto di concessione della Regione Calabria per il periodo di 

competenza 4 giugno 2009 – 31 dicembre 2013. 

   
Il presente avviso di selezione è stato redatto tenendo conto delle disposizioni di 
cui al Protocollo d’Intesa n. 27 del 08/01/2015 stipulato tra la Regione Calabria e 
questo Ente. 
 
Le iniziative previste si propongono di avviare un sistema di azioni che 
contribuiscono fattivamente all’integrazione socio-lavorativa delle categorie di utenza 
dei lavoratori in deroga interessati e mirano ad:  
 
- assicurare un migliore funzionamento dei servizi pubblici;  
- impiegare le professionalità di lavoratori attualmente in difficoltà ed aggiornare ed    
accrescere le loro competenze;  
- appagare la loro aspirazione a rimanere in attività;  
- sostenere il proprio reddito durante il periodo di attività formativa. 
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Gli ambiti in cui si prevede di realizzare tale integrazione socio-lavorativa sono i 

seguenti: 

1. Amministrativo 

2. Manutentivo 

3. Ausiliario 
 
 

LAVORATORI INTERESSATI 
 

Possono aderire al presente avviso esclusivamente i lavoratori disoccupati 

percettori del trattamento di mobilità in deroga il cui status del trattamento in 

deroga è stato acquisito con decreto di concessione della Regione Calabria per il 

periodo di competenza 4 giugno 2009 – 31 dicembre 2013. 

 

I lavoratori devono, inoltre, essere in possesso, alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione delle domande di ammissione, pena esclusione, dei 

seguenti requisiti:  

1. essere residenti nella Provincia di Reggio Calabria;  

2. essere disoccupati, in base alla normativa vigente.  

 

 
CRITERI DI PRIORITA’ 

 
Saranno privilegiati obbligatoriamente i percettori in deroga che non 
hanno partecipato a percorsi di politica attiva comprese le misure 
finanziate da soggetti diversi della regione Calabria. 
Nel caso di candidature che superino il numero di dieci unità da parte di soggetti 

in possesso dei requisiti sopra evidenziati sarà redatta una graduatoria di 

merito, assegnando un punteggio per ogni singolo candidato, secondo i seguenti 

criteri: 

 

1. – Anzianità di iscrizione al Centro per l’Impiego nelle liste di mobilità in 

deroga: punti 0,50 per ogni mese (max 40 punti); 

2. – Carico di famiglia come ricavato da autocertificazione (di cui al modello 
A), punti 5 per ogni persona fiscalmente a carico dell’avente diritto alla 

selezione (max 30 punti); 

3. - Valutazione della capacità economica del nucleo familiare attraverso 

certificazione ISEE, riferita all'ultima dichiarazione dei redditi utile ed in 

riferimento al nucleo familiare di appartenenza (saranno accettate solo 
le certificazioni ISEE secondo il nuovo modello di cui al DPCM n. 159 del 
05/12/2013, nonché al Decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali del 07/11/2014). 
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• Per un reddito lordo ISE, pari a zero   max 30 punti; 

• Per ogni 1.000,00 € di reddito lordo ISE verrà detratto 1 punto; 

• Se il reddito lordo ISE è inferiore o pari a € 500,00 non verrà effettuata 

nessuna detrazione; 

• Se il reddito lordo ISE è superiore a € 500,00 verrà detratto 1 punto; 

• Per ogni frazione di reddito lordo ISE superiore a € 1.000,00, inferiore o 

pari a € 500,00 non verrà effettuata nessuna detrazione; 

• Per ogni frazione di reddito lordo ISE superiore a € 1.000,00, superiore a 

€ 500,00 verrà detratto 1 punto. 
 

Al lavoratore che non presenti certificazione ISEE sono sottratti 30 punti. 
 
Nel caso in cui il numero dei partecipanti aventi il requisito della priorità 

assoluta (percettori in deroga che non hanno partecipato a percorsi di politica 

attiva comprese le misure finanziate da soggetti diversi della regione Calabria) 

sia inferiore alle 10 unità, le restanti domande di partecipazione verranno 

valutate sulla base dei seguenti criteri: 

1. - Esperienza di tirocinio formativo pregresso maturato presso  

Ente/Azienda: punti 3 per ogni mese (max 20 punti); 

2. - Anzianità di iscrizione al Centro per l’Impiego nelle liste di mobilità in 

deroga: punti 0,50 per ogni mese (max 30 punti); 

3. – Carico di famiglia come ricavato da autocertificazione (di cui al modello 
A), punti 5 per ogni persona fiscalmente a carico dell’avente diritto alla 

selezione (max 20 punti); 

4. - Valutazione della capacità economica del nucleo familiare attraverso 

certificazione ISEE, riferita all'ultima dichiarazione dei redditi utile ed in 

riferimento al nucleo familiare di appartenenza (saranno accettate solo 
le certificazioni ISEE secondo il nuovo modello di cui al DPCM n. 159 del 
05/12/2013, nonché al Decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali del 07/11/2014). 

 

• Per un reddito lordo ISE, pari a zero   max 30 punti; 

• Per ogni 1.000,00 € di reddito lordo ISE verrà detratto 1 punto; 

• Se il reddito lordo ISE è inferiore o pari a € 500,00 non verrà effettuata 

nessuna detrazione; 

• Se il reddito lordo ISE è superiore a € 500,00 verrà detratto 1 punto; 

• Per ogni frazione di reddito lordo ISE superiore a € 1.000,00, inferiore o 

pari a € 500,00 non verrà effettuata nessuna detrazione; 

• Per ogni frazione di reddito lordo ISE superiore a € 1.000,00, superiore a 

€ 500,00 verrà detratto 1 punto. 
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Al lavoratore che non presenti certificazione ISEE sono sottratti 30 
punti. 

 

A seguito della sommatoria dei punteggi ottenuti, a parità di punteggio nella 

graduatoria precede il soggetto con maggior numero di persone fiscalmente a 

carico. 

 

In caso di ulteriore parità prevale il soggetto più giovane di età anagrafica. 

 

In caso di ulteriore parità sarà effettuato un sorteggio. 

 

Questo Ente, sulla base dei suddetti criteri, procederà alla formulazione di una 

graduatoria  degli aventi diritto. 

 

Avverso la suddetta graduatoria si potrà esperire ricorso a questo Ente 
entro giorni 10 (dieci) dalla pubblicazione della stessa.   
 
 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INTERVENTO: 
 

L’utilizzo dei lavoratori in deroga avrà durata massima di mesi sei, proroghe 

comprese, per un orario di 20 ore settimanali.  

Al lavoratore, dietro accertamento della partecipazione effettiva al progetto, 

sarà corrisposta un’indennità lorda mensile di € 400,00. 

La Regione Calabria si riserva, previa indicazione del Ministero del Lavoro e 
dell’INPS, di comunicare indicazioni circa la compatibilità tra l’indennità di 
partecipazione al tirocinio e l’indennità di sostegno al reddito erogata 
dall’INPS ai percettori di ammortizzatori sociali, nel caso dovessero essere 
percepite contemporaneamente per lo stesso periodo di tempo. 
I pagamenti delle indennità saranno effettuati direttamente ai percettori da 

Azienda Calabria Lavoro (Ente in  House della Regione Calabria), cui spetta oltre 

al compito di precedere all’erogazione dei sussidi anche le attività di 

monitoraggio e di ispezione, come da Decreto Dirigenziale Regionale n. 13264 

del 10/11/2014. 

In ogni caso il Comune di Mammola declina ogni responsabilità derivanti da 

ritardi o mancati pagamenti da parte di Azienda Calabria Lavoro. 

Per ogni percorso di utilizzazione sarà definito un Progetto Formativo con i 

compiti specifici che verranno ricoperti nell’Ente Ospitante (Comune di 

Mammola), i rapporti con i soggetti interni ed esterni all’Ente, gli obiettivi 

formativi che si intendono raggiungere. 

I lavoratori percettori saranno sottoposti al coordinamento ed indirizzo 

operativo, organizzativo, funzionale e disciplinare dell’Ente Ospitante 

assegnatario, il quale potrà interrompere in qualsiasi momento l’attività per 
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gravi motivi di inaffidabilità o violazione delle norme disciplinari e 

deontologiche proprie del lavoro all’interno del soggetto pubblico. 

Il mancato rispetto dei termini e delle modalità di svolgimento delle attività 

previste nel progetto, per cause imputabili al lavoratore, comporteranno la 

decadenza dal percorso formativo lavorativo e conseguentemente la 

cancellazione dalle liste dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga 

(perdita dell’indennità). 

L’avviamento al lavoro del soggetto percettore comporterà la decadenza 

immediata dal rapporto formazione/utilizzazione e l’eventuale perdita dello 

status di percettore in deroga.  

L’utilizzo dei lavoratori nelle attività previste non si configura come rapporto di 

lavoro subordinato e non comporta la sospensione o la cancellazione dalle liste 

di collocamento o la perdita dello status di percettore in deroga.  

I lavoratori percettori parteciperanno ad attività di formazione, al fine di 

accrescere la propria professionalità ed, alla fine del percorso di utilizzo, 

riceveranno un attestato di acquisizione di competenze. 

Per quanto concerne la disciplina delle assicurazioni, della gestione delle 

presenze e per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si 

rimanda a quanto contenuto nella Manifestazione d’Interesse Regionale (D.D.G. 

n. 10585 del 04/09/2014) finalizzata all’utilizzo di “soggetti disoccupati 

percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e 

marginalità sociale anche per attività socialmente utili e di pubblica utilità”, nel 

D.D.G. n. 13264 del 10/11/2014 e nel Protocollo d’Intesa n. 27 del 08/01/2015 

stipulato tra la Regione Calabria e questo Ente. 

 

 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE 

 

La domanda di ammissione alla presente selezione dovrà essere presentata 
unicamente attraverso l’allegato modello (Scheda domanda di adesione), 

debitamente compilata e sottoscritta, unitamente, a pena di inammissibilità 

delle stesse, alla seguente documentazione: 

• Copia fronte/retro di un documento d’identità, in corso di validità, 

debitamente sottoscritto; 

• Autocertificazione dello stato di famiglia ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 

445 del 28/12/2000 (modello A); 

• Autocertificazione componenti fiscalmente a carico ai sensi dell’art. 47 del 

D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (modello B); 

• Copia del modello I.S.E.E. redditi anno 2013 in corso di validità alla data di 

pubblicazione del presente avviso (saranno accettate solo le 
certificazioni ISEE secondo il nuovo modello di cui al DPCM n. 159 del 
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05/12/2013, nonché al Decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali del 07/11/2014). 

 

La domanda di partecipazione e la relativa documentazione devono essere 
presentate a mano, presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Mammola, 

oppure mediante raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale), entro e 

non oltre le ore 13.00 del  23/02/2015, in busta chiusa al seguente 
indirizzo: 

 
Comune di Mammola 
Via Dante Alighieri, n. 10 
89045 Mammola 

 

Sulla busta dovrà essere apposta la seguente dicitura: “Selezione per l’utilizzo 
di n. 10 soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in 
deroga”. 
Il termine stabilito per la presentazione delle domande è perentorio e, 
pertanto, non saranno prese in considerazione quelle pervenute oltre il 
termine di cui sopra.  
 

La presentazione della domanda di partecipazione implica l'accettazione senza 

riserve di tutte le norme e condizioni stabilite nella Manifestazione d’Interesse 

Regionale (D.D.G. n. 10585 del 04/09/2014) finalizzata all’utilizzo di “soggetti 

disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di 

svantaggio e marginalità sociale anche per attività socialmente utili e di pubblica 

utilità”, nel D.D.G. n. 13264 del 10/11/2014 e nel Protocollo d’Intesa n. 27 del 

08/01/2015 stipulato tra la Regione Calabria e questo Ente. 

  

Ai sensi del Decreto Legislativo n° 196 del 30.06.2003, i dati personali richiesti 

agli interessati saranno raccolti presso l’Ente e trattati esclusivamente, con 

l’utilizzo anche di procedure informatiche, per finalità di gestione della 

procedura di selezione.  

INFORMAZIONI 
 

La modulistica sarà reperibile sul portale della Provincia di Reggio Calabria 

www.provincia.rc.it alla sezione “Avvisi” e sul portale del Comune di Mammola 

all’indirizzo http://www.comune.mammola.rc.it – 

Per maggiori informazioni rivolgersi alla Dott.ssa Agostino Maria Nicodema - 

Comune di Mammola – tel. 0964/414025. 

Responsabile del Servizio: Dott. ALI’ Gianfranco 

 

                                                                   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                Dott. Gianfranco Ali’ 


