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Oggetto:Misure di contrasto alla crisi economica. Ménifes(azione di interesse finalizzata alla”
Presentazione di candidature da parte degli Enti pubblici e privati interessati all’utilizzazione
di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni d
svantaggio e di marginalita sociale per attivitd socialmente utili e di pubblica utilita.

Settore Ragioneria

Ai sensi dell’Art. 44 della L.R. 4.02.02 N° 8 si Pubblicato sul Bollettino Ulfficiale
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

contabile e, nel contempo, si attesta che per Della Regione Calabria n°
l’impegno assunto esiste copertura finanziaria.

1l Dirigente del Settore del Parte




IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Premesso che la Calabria, nell’ambito delle politiche messe in atto dell’Unione Europea, dal Governo e dal Parlamento,
promuove misure di contrasto alla crisi occupazionale adottando, tra I’altro, soluzioni per i lavoratori espulsi dai
processi produttivi percettori di ammortizzatori sociali in deroga e misure di protezione sociale;

Visti:

La D.G.R. n. 245 del 15 marzo 2010 avente ad oggetto ¢ Calabria FSE 2007- 2013 — Atto di indirizzo
per la definizione delle politiche attive del lavoro contro la crisi. ** con la quale si & preso atto del
documento per coniugare gli interventi di sostegno al reddito in favore dei lavoratori colpiti dalla crisi
con le azioni di politica attiva per i medesimi destinatari, secondo quanto definito nel Programma
interventi di sostegni al reddito e alle competenze per i lavoratori colpiti dalla crisi economica,
concordato tra la Commissione Europea e Ministero del Lavoro;

La Legge 236/93 ed i relativi Decreti del Ministero del Lavoro di assegnazione delle risorse alla
regione Calabria per gli anni 2010 - 2012, che prevedono espressamente che parte delle risorse
devono essere destinate con prioritd a Piani straordinari di intervento ai sensi della Legge 2/2009
oltre che per: a) Piani formativi di carattere aziendale, territoriale e settoriale; b) voucher
individuali con prioritd per le seguenti categorie: lavoratori di qualsiasi impresa privata con eta
superiore ai 45 anni, lavoratori di qualsiasi impresa privata in possesso del solo titolo di licenza
elementare o di istruzione obbligatoria, giovani disoccupati con contratto di lavoro non rinnovato
per favorire il reinserimento lavorativo e il sostegno al reddito;

Il D.Lgs. 468 del 1 dicembre 1997, con particolare riferimento alla disciplina di cui all’art.7
concernente I’utilizzo diretto dei lavoratori titolari del trattamento di integrazione salariale, del
trattamento di indennita di mobilitd e di altro trattamento speciale di disoccupazione ed all’art. 8
che disciplina I’utilizzo dei lavoratori;

Considerato che:

per la grave situazione che sta interessando il sistema economico regionale, con la conseguente
perdita di posti di lavoro ed il massiccio ricorso agli ammortizzatori sociali,si intendono
adottare  iniziative per rispondere in maniera strutturata ed efficace alle urgenze poste
dall’attuale crisi occupazionale, per ridurre I’impatto sulle condizioni di vita dei lavoratori e
per creare condizioni di ripresa e di rilancio dell’economia regionale, anche attraverso processi
di sicurezza del lavoro e di sicurezza sociale.

dopo le esperienze positive dell’utilizzazione dei percettori in deroga, impiegati presso Enti
pubblici e privati in percorsi formativi/lavorativi durante il periodo di godimento dei trattamenti di
cassa integrazione e di mobilita, gli stessi Enti utilizzatori hanno piu volte manifestato 1’intenzione
di riutilizzare lavoratori percettori di forme di sostegno al reddito, onde:

- assicurare un migliore funzionamento dei servizi degli Enti ospitanti,

- impiegare le professionalitd di lavoratori attualmente in difficolta;

- appagare la loro aspirazione a rimanere in attivita;

- sostenere il proprio reddito durante il periodo di attivita formativa;

Putilizzo di lavoratori in difficoltd avviene attraverso percorsi formativi progettati per la loro
riconversione/qualificazione, la cui durata non deve essere superiore ai sei mesi;

si rende necessario indire una manifestazione di interesse finalizzata alla * Presentazione di
candidature da parte degli Enti pubblici e privati interessati all’utilizzazione di soggetti disoccupati
percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e di marginalita sociale per
attivita socialmente utili e di pubblica utilita’’;

nell’ambito della presentazione degli indirizzi sulle misure anticrisi di competenza
Dipartimentale,detta manifestazione & stata sottoposta alla concertazione con le parti sociali;

¢ necessario procedere ad impegnare sul bilancio 2013 ( assegnazioni ministeriali a valere sulla
L.236/93) Capitolo n. 3221130, che presenta la necessaria disponibilita, la somma di € 3.500.000,00
per far fronte alle attivita previste nella Manifestazione di Interesse ;

in caso di ulteriori esigenze finanziarie si potra fare ricorso a fondi comunitari all’uopo destinati dalla
normativa vigente;




Tenuto conto che :

- per consentire 1’utilizzo di lavoratori percettori di forme di sostegno al reddito presso gli Enti Pubblici

e privati per far fronte alle cronache carenze di personale e, oltreché dare I’opportunita ai percettori

interessati, di svolgere una attivita lavorativa di indubbia valenza sociale, ¢ necessario sottoscrivere un

Protocollo di Intesa per regolamentare i rapporti tra la Regione Calabria, Amministrazioni Provinciali cui

spetta I’obbligo della certificazione dei crediti formativi e gli Enti utilizzatori ;

- Putilizzazione di detti lavoratori nelle attivita previste dal Protocollo di Intesa non comporta la

costituzione di alcun rapporto di lavoro;

- il Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali assicura per sei mesi le risorse necessarie (

comprensive del cofinanziamento previsto a carico degli Enti utilizzatori) per una quota di partecipazione

mensile di € 250,00 per ogni lavoratore pitl le spese per la prevista polizza Inail e responsabilita civile;

- le Amministrazioni Provinciali interessate sono tenute a recepire con proprio atto deliberativo il previsto

Protocollo d’intesa e garantire la rendicontazione della spesa, secondo la legislazione e normativa

ministeriale vigente;

- gli Enti utilizzatori selezionati sono obbligati oltre che al cofinanziamento previsto per la partecipazione

alla Manifestazione d’interesse, anche a garantire che gli interventi formativi/lavorativi seguono un

programma organico e personalizzato che si articoli in fase di formazione e percorsi di sostegno

all’inserimento lavorativo centrati su azioni volte ad aumentare la professionalitd dei partecipanti alle

attivita;

VISTI, inoltre :

— lalegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

— la Legge Regionale 04/02/2002 n.8;

— DGR n. 424 del 07/06/2010, con la quale I'Avv. Bruno Calvetta & stato designato per il
conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento n.10;

— il D.P.GR. n. 158 del 14/06/2010 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generile del
Dipartimento Lavoro n. 10 — Lavoro, politiche della Famiglia, Formazione Professionale,
Cooperazione e Volontariato — alla Avv. Bruno Calvetta;

— il DGR n. 440 del 12/07/2010:

— i1 D.D.G. n. 13715 del 27/09/2010 di conferimento della delega al Dirigente dott.ssa Concettina
Di Gesu per l'assunzione di atti endo-procedimentali relativi alla materia di competerza del
Dipartimento n. 10;

— IID.P.C.M. 23 maggio 2007;

— IID.Lgs 19 dicembre n. 297;

— I1D.Lgs 196/2003- Codice in materia di protezione dei dati personali;

— II D.P.R. 445/2000 — Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docummtazione
amministrativa;

ATTESTATA la regolarita amministrativa e contabile del presente provvedimento ai sensi

dell’art.43 e 44 della L.r. 8/2002;

Su espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Dirigente preposto , ai sensi ddl’art.4
della Lr. 19/2001;
DECRETA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

® di approvare: la Manifestazione di Interesse finalizzata ©’ Presentazione di candidature da parte degli Enti
pubblici e privati interessati all’utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di ammorizzatori
sociali in deroga in condizioni di svantaggio e di marginalita sociale per attivita socialmente itili e di
pubblica utilitd>> allegata al presente provvedimento, per farne, parte integrale e sostanziale;

e di impegnare la somma di € 3.500.000,00 sul bilancio 2013 ( assegnazione ministeriali a valre sulla
L.236/93) Capitolo n. 3221130, che presenta la necessaria disponibilita, per far fronte alle attiwita
previste alla Manifestazione di Interesse;




di fare obbligo alle Amministrazioni Provinciali interessate di garantire la necessaria rendicontazione
della spesa, che deve essere effettuata nel rispetto della legislazione e della normativa vigente;

di demandare I’attuazione dei successivi atti ai rispettivi settori competenti;

di disporre la pubblicazione in forma integrale del presente provvedimento sul BUR Calabria.




